Les artistes du portail

et de la cloture

Spécialisée dans la fabrication
de portails et de clétures en fer
forgé, ainsi que des portes

de garage, I’entreprise

La Métallerie, a Cernay, s’est
forgée une belle réputation.
Cette société créée en 1998
affiche une santé éclatante
grace, notamment,

au développement d’internet.
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L’autre force de cette
entreprise, c’est son obsession
du travail bien fait.

Fondée par Pascal Kech,
’entreprise emploie dix
salariés, dont trois apprentis.
L’année derniére, elle a réalisé
un chiffre d’affaires de 700 000
euros, soit une progression

de 45 % par rapport a l’année

précédente. Au mois de juin
prochain, La Métallerie

va déménager. Elle restera
implantée sur le Pdle

de la Cartisane, mais disposera
de 3200 m? de locaux, dont
400 m? de hall d’exposition.
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L’entreprise Née en 1998, La Métallerie,

a Cernay, s’est forgée une belle rép

Grace notamment

au développement
d’internet, I’entreprise
La Métallerie,

qui fabrigue portails
et clétures en fer
forgé, ainsi que

des portes

de garage, affiche

une santé éclatante.

« Des portails & vivre ». Le slo-
gan sorti spontanément de la
bouche de Pierre Muller, le res-
ponsable commercial de La Mé-
tallerie, résume assez bien la
philosophie de la société créée
en 1998 par Pascal Kech sur le
Péle de la Cartisane i Cernay.
En attendant de rejoindre des
locaux plus vastes, & quelques
hectométres de 1, ot un hall
d'exposition  permettra  de
mettre en valeur le travail réa-
lisé, La Métallerie ne brille pas
de mille feux. Mais cela ne du-
rera pas. Avec une croissance
du chiffre d'affaires de 45 %
I'an passé, aprés un exercice
précédent & +30 %, La Métalle-
rie est sur une impressionnante

s

omme leur patron Pascal Kec
courbe ascendante. Et son pa-
tron comme les salariés, dont
quatre sont aussi des action-
naires, n'entendent pas s'arré-
ter en si bon chemin, travaillant
sur deux poles d'activités: la

@ La Métallerie a été créée en
1998 par Pascal Kech.

@ Elle emploie dix salariés, dont
trois apprentis.

@ L'activité de l'entreprise
compte trois secteurs :
fabrication de produits de
fermetures (portails, garde-
corps...), fourniture de matériaux
en fer forgé pour une réalisation
personnelle, fabrication de porte
de garage. La ferronnerie
représente 60 % du chiffre
d’affaires,

@ Elle a réalisé; en 2006, un

. déja augmenté de 30 % par

chiffre d"affaires de 700 000 €,
soit une progression de 45 % par
rapport a l'année précédente. En
2005, le chiffre d'affaires avait

rapport a 2004,

@ Pascal Kech posséde 51 % des
parts de la société, ayant cédé,
en 2005, 49 % a quatre de ses
salariés en 2004,

& La Métallerie va déménager
en juin. Toujours sur le Pdle de la
Cartisane, elle disposera de

3200 m* de locaux, dont un hall
d"exposition de 400 m?.

;'a gauche), les salarié

e La Me

ferronnerie proprement dite,
notamment tous les produits de
fermeture, son cceur de métier
qui lui assure 60% de son
chiffre d'affaires d'un coté ; les
portes de pgarage de l'autre.
Avec  toujours le méme
objectif: «la qualité ». « Nous
n'avons jamais eu d'impayés.
GCa doit quand vouleir dire
gu’on fait de belles choses », es-
time Pascal Kech, artiste dans
I'4ame, qui dessine les modéles
de portails et autres garde-corps
a la demande, en fonction du
gofit des clients.

Grace a Internet,

en Martinique

et au Japon

A l'évidence, 'homme n’est pas

sans talent puisque le modéle
de portail Papillon a tapé dans

all rlongun

I'ceil de la Maison Dier qui l'a
choisi comme élément de décor
de la soirée de présentation de
son nouveau parfum. Avec
cette dédicace : « Ce portail re-
présentera l'entrée dans l'ima-
ginaire de Dior. »

Avec deux sites internet excep-
tionnels, ‘sur lesquels on ‘peut
tout acheter, du portail en kit au
systéme d'ouverture i distance,
La Meétallerie a su prendre le
bon virage. Alors que les visi-
teurs des locaux 4 Cernay sont
essentiellement Frangais, Alle”
mands et Suisses, I'entreprise
vend ‘maintenant partout en

France et méme dans le.

monde. Clest ainsi que
90 métres linéaires de garde-
corps doivent prochainement
s'envoler vers la Martinique

pour équiper un nouveau ca-
sino. « Internet nous offre un

marché bien plus large. Sans
internet, jamais je n'aurais ima-
giné vendre au Japon », recon-
nait Pascal Kech qui a voulu la
qualité mais 3 des prix raison-
nables.
«On est toujours trés bien
placé vis-d-vis de nos concur-
rents. Les gens sont d'ailleurs
souvent surpris », note le chef
d'entreprise qui entrevoit un
nouveau marché, conséquence
des 35 heures : « Les amateurs
de ferronnerie sont de plus en
plus nombreux. Donc, il nous
arrive de forger nous-méme des
piéces que fabriquent ensuite
les gens chez eux. C'est un sec-
teur en devenir », prédit Pascal
Kech.

Laurent Bodin
W SURFER
www.la-metallerie.com
ou www.la-metallerie.net

L’obsession du

Quitte & contredire 'intéressé,
le parcours de Pascal Kech est
exceptionnel. Autodidacte, le
patron de La Métallerie a dé-
buté comme mécanicien usi-
nage dans l'industrie pour finir
responsable de production dans
une grande entreprise du sec-
teur. Laquelle I'a licencié, en

s,

1997, dans le cadre d'un plan de
restructuration. Qu'a cela ne
tienne ! A 35 ans, passionné de
ferronnerie d'art, il crée son en-
treprise, avec dans sa manche
un atout de taille : un nouveau
procédé antirouille. Au sein de
la multinationale, il s'est en
effet été chargé, durant deux

travail bien fait

ans, du développement d'un
traitement de surface sur les
pidces fabriquées. Obijectif:
trouver le moyen d'éviter la cor-
rosion. L'équipe a réussi 4 bou-
cher la chaine corrosive mais le
traitement étant trés cofiteux,
avec une durée de vie plus
longue que les piéces protégées,

Pascal Kech est un 'patmn passionné.

le projet fut mis dans un tiroir.
D'otr I'a ressorti, avec I'aval de
son ancien employeur, Pascal
Kech qui a ainsi pu déposer la
marque Rustless. Ainsi a pu dé-
buter I'aventure,

Salariés actionnaires

« L'idée était de redonner le
plaisir de, la ferronnerie en ex-
pliquant ‘que le fer forgé, ¢ca ne
rouille plus. Le produit Rust-
less, marque déposée, permet
de garantir nos fabrications 3
vie », explique Pascal Kech qui
ne regrette pas, huit ans aprés
la création de La Métallerie sur
le Péle de la Cartisane i Cernay,
de s'étre lancé dans cette aven-
ture. « Dés l'année 2000, on
employait quatre ou cing per-
sonnes. Au début, on faisait un
peu de tout au niveau des fer-
metures avant de décider de re-
centrer lactivité sur les do-
maines que [l'on maitrisait
parfaitement. Car l'objectif est
de toujours satisfaire le client,
une valeur que je pense avoir
réussi 3 faire passer dans I'é-
quipe », explique le chef d'en-
treprise, qui ajoute: «Si Je
client n'est pas satisfait, nous
non plus »,

En mettant les pieds dans l'arti-
sanat, Pascal Kech, aux repéres

trés méthodiques (certifications
Iso..) de son précédent envi-
ronnement industriel, a eu du
mal i s'adapter 4 une organisa-
tion pas toujours rationnelle.
Aussi a-t-il cherché a mettre en
ceuvre des méthodes permet-
tant de produire de maniére
plus sire, plus org: selon

utation

Métiers Artiste
ferronnier

Daniel Woehrlin, 41 ans, chef
d'atelier et associé : « |e suis arrivé
en 1999, aprés avoir travaillé dans
diverses entreprises. |'ai tout de
suite senti que ¢a n'avait rien a voir
avec mes précédents postes. lly a
dans cette entreprise un esprit
d'ouverture, la volonté de chercher
constamment des nouveaux ter-
rains, des nouveaux projets. C'est
une entreprise qui va de I'avant, ce
qui fait que les gens ont envie d'y
rester. |'ai commencé ce métier a
14 ans, en passant un CAP puis un
brevet de compagnonnage. En
27 ans d'activité, le métier a évo-
lué, les outils ont été perfectionnés
mais le plaisir de forger est tou-
jours aussi grand. Le fondement du
métier, c'est vraiment cette créa-
tion artistique. On arrive a faire de
trés belles choses. On ne peut pas
faire ce métier sans une sensibilité
artistiqgue. Comme tous les ar-
tistes, chaque ferronnier a

d’ailleurs sa propre identité. »

Daniel Woehrlin est U'un des
anciens de La Métallerie.

« Etre associé,
c’est important »

Pierre Muller, 38 ans, responsable
I ial de La Métalleri
lement associé : « C'est en tant
que client que j'ai fait la connais-
sance de La Métallerie. Comme je
souhaitais installer un portail, Pas-
cal Kech est venu chez moi. A cette
période, je pensais changer de tra-
vail et la facon dont ils ont travaillé
chez moi m'a plu. Ainsi, en 2004,
j"ai été embauché et, aprés une pé-
riode de formation pour moi qui
vendait des chariots élévateurs
dans lindustrie aprés avoir com-
mercialisé du vin en Allemagne, on
a commencé a travailler ensemble.
Pascal est quelqu'un qui vous fait
participer et lorsqu'il a décidé d'as-
socier les salariés pour les impli-
quer un peu plus, je n'ai pas été
surpris. Pour nous, associés, on a
dance & se mettre a la place de

des régles intangibles. Avec,
toujours, la méme obsession :
« qualité, qualité, qualité ».

Conscient que pour faire un tra-
vail de qualité, il faut du person-
nel de qualité et totalement im-
pliqué, Pascal Kech a décidé, en
2005, de céder 49 % du capital
de la société i ses employés.
Ainsi, quatre de ses colléges
sont entrés dans le capital.

« Dans chaque secteur (pose,
automatisme, fabrication...), il y
a un associé.

Il s’agissait pour moi de satis-
faire des gens qui se sont inves-
tis et aujourd hui, se sentent en-
core plus impliqués par ce
qu'ils font », note Pascal Kech
pour qui « ce n'est que du bon-
heur ».

« Ces choses-1i ont eu un effet
trés positif », se réjouit Pascal
Kech. Un patron 100% heu-
reux.
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Pascal. Chacun a notre poste, on se
partage ses responsabilités et on
donne le meilleur de nous-méme.
Dans chaque équipe de pose, ily a
toujours un des associés et pour les
clients, c’est important. Beaucoup
de clients pensent d’ailleurs que je
suis le patron. C’est dire aussi ['im-
plication et I'image que |'on essaie
d"avoir auprés des clients. »

Pierre Muller est le responsable
commercial de La Métalleri






